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 2حقوق اداری جوابیه 

 رابطه ديدگاه اين مطابق: است دوجانبه( عقد) قرارداد يك استخدام( 1 -1جوابیه

 و گرفته دوجانبه صورت توافق اساس بر اداری سازمان و مستخدم بین حقوقي

 مبنای قتر، دقي عبارت به. است استخدامي قرارداد از ناشي آن الزامات تمامي

 به صحیح نخست نگاه در است ممکن اگرچه ديدگاه اين .است قرارداد استخدام



 بدو استخدام از زيرا.  پذيرفت ايران حقوقي نظام در را آن توان نمي اما آيد، نظر

 و قوانین موجب به مستخدم الزامات و تکالیف و حقوق كلیه آن، خاتمه زمان تا

 كه است حدی به الزام اين. شود تعیین مي يکجانبه صورت به و آور الزام مقررات

. ندارد خدمت به ورود و قبول زمان به نسبت مکتسب حقوق هیچگونه مستخدم

 كساني به نسبت جديد مقررات استخدامي، قوانین صورت تغییر در اينکه ضمن

 يگردد م اعمال نیز بودند شده استخدام قبلي مقررات زمان در كه

 به ورود در افراد آزادی ايران، اسلامي جمهوری اساسي قانون 28 اصل -2جوابیه.

 با دارد حق كس مساوی هر شرايط نمايد مي موظف را دولت و پذيرفته را مشاغل

 21 ماده اين، بر علاوه. نمايد ايجاد جامعه افراد توسط مشاغل احراز برای« : 

 عمومي مشاغل به شرايط تساوی.» كند مي مقرر نیز بشر حقوق جهاني اعلامیه

 اصل عنوان با گردد، مي استنتاج مذكور مقررات از كه الزاميآيد  نائل خود كشور

 كشورها پذيرفته غالب اداری حقوق در دولتي خدمت به ورود در افراد تساوی

 دولتي مشاغل احراز برای مساوی شرايط از بايد جامعه افراد بنابراين. است شده

 و سیاسي مذهبي، نژادی، جنسیتي، قومي، های تبعیض رو اين از. باشند برخوردار

.  شوند برچیده كشورها استخدامي نظام از بايستي هستند، اصل اين ناقض كه... 

 اصل مغاير ما، كشور حقوق در زنان توسط قضا امر ممنوعیت تصدی مثال برای

 يرسد م نظر به لازم آن اصلاح و بوده شغلي فرصت برابری

  -3جوابیه .

 فني، دانش و تخصص تجربه، نظیر معیارهايي اساس بر بايستي افراد جذب -

 صورت آنها اخلاقي خصوصیات و خلاقیت

 خلاف...  و مذهبي خويشاوندی، قومیتي، كهای ملا اساس بر افراد جذب. گیرد

 .يشود م اداری نظام به نالايق افراد موجب ورود و بوده سالاری شايسته اصل

 



 و كارآمدی ، توانايي اساس بر بايستي ، خدمت طول در افراد شغلي شرايط -

 .گیرند قرار تشويق لايق مورد افراد و يافته ارتقا آنها های شايستگي

 

 -4جوابیه

 در كاركنان مستمر آموزش كارآمد، و پويا اداری نظام بارز های خصیصه از يکي

 نظام شود مي موجب اين امر واقع در. آنهاست شغلي تکالیف و وظايف با رابطه

 سازمان از بسیاری امروزه كه دارد اهمیت قدری به امر اين .باشد روزآمد اداری

 گذراندن دوره به منوط را مزايا و حقوق افزايش بالتبع و شغل ارتقای اداری، های

 تحصیلي مدارك تعديل اينکه ضمن. دانند مي كاركنان توسط آموزشي های

 به خدمت حین به آموزش نهادن وقع های ش رو ديگر از اشتغال، حین مأخوذه

 رود مي شمار

 -5جوابیه.

 علمي هیأت اعضای ، 117 ماده تصريح مطابق. قضات و علمي هیأت اعضای

 اين به كه افرادی. مستثني هستند ك.خ.م. ق شمول از قضات و ها دانشگاه

 .هستند خاص استخدامي مقررات و قوانین تابع دارند، اشتغال مشاغل

« :  خارجه امور وزارت سیاسي تهای پس در شاغل كارمندان و سیاسي كارمندان

 مقررات يدارد مشمول م مقرر 117 ماده 5 تبصره. سیاسي كارمندان 2-

 مي 1352 مصوب خارجه امور وزارت انضباطي و مالي استخدامي، تشکیلاتي،

 قانون اين از پشتیباني های پست. »در شاغل غیرسیاسي كارمندان و باشند

 نمود خواهند تبعیت

 

 6جوابیه



 معنايي اينجا در حاكمیت و اقتدار گردد؛ كشور حاكمیت و اقتدار سبب آنها انجام

 و فرهنگي نظامي، اجتماعي، سیاسي، های زمینه تمام در كشور اقتدار و دارد عام

 .يگیرد م بر در را... 

 به حاكمیتي اعمال منفعت سرايت گردد؛ جامعه اقشار همه شامل آن منافع 2-

 .غیرمستقیم باشد يا و مستقیم طور به است ممکن جامعه افراد

 

 وجود به ديگران برای محدوديتي اينکه بدون توانند مي جامعه افراد از يك هر 3-

 شوند برخوردار حاكمیتي امور به مربوط خدمات از آيد،

 -7جوابیه

 .لازم شرايط احراز برای ديگر دوساله مهلت اعطاء -الف

 به كارمند وضع تبديل با است مسلم پیماني؛ استخدام به وضع تبديل -ب

 تبديل های غیرحاكمیتي پست از يکي به نیز وی سازماني پست پیماني، استخدام

 .شد خواهد

 از آنان بركناری حکم تعهد هرگونه بدون حالت اين در استخدام؛ حکم لغو -ج

 شود مي صادر كننده استخدام مؤسسه يا وزارتخانه طرف

 -8جوابیه

 جمهور، رئیس ك،.خ.م.ق 94 ماده و اساسي قانون 141 اصل مستفاد مطابق

 دولتي شغل يك از بیش توانند نمي دولتي و مستخدمین وزيران وی، معاونان

 ، عمومي ا ی و ی دولت مؤسسات در ديگر شغل هر داشتن و باشند داشته

 و رياست نیز و حقوقي مشاوه دادگستری، وكالت اسلامي، شوای نمايندگي مجلس

 جز های خصوصي، شركت مختلف انواع مديره هیأت در عضويت يا عامل مديريت



 آموزشي های سمت البته. است ممنوع آنها برای مؤسسات و ادارات تعاوني شركت

 .مستثني هستند حکم اين از تحقیقاتي مؤسسات و

 -9جوابیه

 بیان به. كند رعايت را كامل يطرفي ب خود وظايف انجام هنگام بايد مستخدم

 انجام برای مقررات و كه قوانین را هايي صلاحیت و امتیازات نبايد كارمندان ديگر،

 شخصي سلايق و غرايض اعمال ابزار است، داده قرار آنها اختیار در وظايفشان

 بي جانب كه مستخدمیني برای هايي مجازات قانونگذار رابطه اين در .نمايند

 مجازات قانون 3ماده مطابق چنانکه. است كرده تعیین كنند، نمي رعايت را طرفي

 اسلامي، مجازات قانون 615 ماده و قانوني مقررات و حق برخلاف نفوذ اعمال

 از ابدی يا و موقت انفصال اداری موجب اقدامات و تصمیمات در غرض اعمال

 .بود خواهد نقدی جزای يا حبس علاوه به دولتي مشاغل

 

 

 -11جوابیه

 بخش به اجرايي ههای دستگا ثابت يا و رسمي كارمندان وظايف از بخشي يا تمام

 .گردد واگذار غیردولتي

 ضعیف متناوب، چهارسال يا متوالي سال سه در كارمند عملکرد ارزيابي نتايج -

 .باشد

 صادر مستخدم خدمت بازخريد به حکم اداری تخلفات به رسیدگي های هیأت -

 .نمايند



 صورتي در بالاتر، و ارشد كارشناسي دانشگاهي تحصیلات با تخصصي كارمندان -

 بازخريدی تقاضای توانند ، مي باشند داشته خدمت سابقه سال بیست از بیش كه

 ..نمايند

 

 

 


